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Cresterea capacitatii a 30

z

de organizatii din Regiunile
Sud Muntenia si Sud Est

Promovarea incluziunii prin
ocupare si formare

Implicarea activa a
angajatilor, membrilor si
voluntarilor in activitati
integrate




Cui se adreseaza proiectul?

Organizatii eligibile: i |
* Asociatii, fundatii, federatii (cani?iorm Q Gs‘n 26/2000)
+ Au ca obiectiv masuri cspeclﬂ*‘lce piet

Persoane eligibile:
* Angajati cu atributii i
* Voluntari implicati i
* Membri ai organelor
* Reprezentanti in cc




1. Autorizare ca furnizori de formare
profesionala

+ Sprijin in procesul de autorizare

+ Promovarea masurilor active pe piata
muncii

2. Cresterea capacitatii 0SC
-+ Plan de actiuni individual
+ Ghid de oportunitati de finantare

+ Calendar lunar al surselor de finantare




stlmularea ocuparn fortel de munca.
activitati de sprijin si de pr
pentru OSC din grupul tinta in wed
servicii de formare profesionala a a

asistenta, consiliere si informare a
“general, respect




OSC, se va Efli;,:a-ibf-’rfar -il-un'--a_r calendaru
OSC si Ghldul .pertunrtatt'-e” ‘ nt




Programe de
formare
profesionala




SpeCia[iSt ?n - COMPETENTE DOBANDITE: z
Recrutare

Durata: 180 ore (60 teorie +

-
e ‘ Management Analiza post
120 practica o resurse si profil
' ' umane angajat
v
.5 2 = 4
1 g 3 :
Recrutare si Asistenta

selectie angajatori




Expert Legislatia Muncii

» Durata: 240 ore (80 teorie + 160 practica)

Competente dobandite:

+ Managementul relatiilor de munca

- Salarizare, normare, organizare muncii

- Combaterea discriminarii si hartuirii

- Reprezentare extrajudiciara in fata
autoritatilor




Studii si experienta necesare:

* A. Studii supericare in drept/ administratie
+min. 2 ani experient3
- B. Alte studii superioare + min. 3 ani

experienta

ovezi necesare:
Copii acte stucii
» CV + declaratie/contract/adeverinta privind

experienta




Competente dobandite

1. Furnizarea serviciilor de management al
relatiilor de munca

2. Coordonarea serviciului extern specializat in
resurse umane si salarizare

3. Reprezentarea extrajudiciara a angajatorilor
in limita mandatului acordat

4. Redactarea / avizarea regulamentelor,
politicilor, procedurilor, precum si a tuturor
actelor interne specifice relatiilor de munca

5. Promovarea egalitatii de sanse si
combaterea discriminarii / hartuirii la locul de
munca

6. Promovarea egalitatii de sanse si
combaterea discriminarii / hartuirii la locul de

munca







Teme abordate

mm Stereotipuri de gen

Forme de discriminare
g la angajare si la locul
de munca

Protectia sociala si
we iNClUziunea sociala in
Ro

Discriminarea -
concept.

Acesul egal la servicii
publice si sociale

b Promovarea diversitatii

h




Cursul raspunde nevoii de expertiza
in domeniul egalitatii de sanse
inteles intr-o perspectiva

integrata (gen, sex, varsta, clasa,
etnie, orientare sexuala) si-‘adatata
nevoii de

formare, isi propune cre*ste;'-ni;:veétuil.d_fe-.'
constientizare, precum si

conformarea cu

reglementarile in vigoare.







Teme abordate:

Pregatirea proiectului

Elaborarea proiectului si obtinerea finantarii
Instrumente TIC folosite in pregatire si de elaborare a
proiectului procesul de de pregatire si de elaborare a

proiectului.




Beneficiile participarii in proiect

> Dezvoltare profesionala si organizationald
B Acces la formare acreditata
» Sprijin in autorizare si atragere de fonduri

> Retea de parteneri activi in domeniul pietei
muncii




office.cciail@gmail.com

Telefon:0762300869
Stancu Nicoleta
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii*

Apel: PEO/48/PEG_P1/0P4/ES04.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogulu, social si a parteneriatelor pentru ocupare s' formare il - Grganizatiile societdtii civile-regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE SI FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA 51 SUD EST, ID: 309792

Contract de finantare: 4719 O/RSF 31.05.2024

Conferinta Noi oportunitéti de ocupare a fortei de muncd in

Economia Colaborativd

Cristina lonescu, speaker P1
29.05.2025, Brdila
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P01 ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii®

Apel: PEO/48/PEO_P1/0P4/ES04.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogulu; social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Il - Organizatiile societdtii civile-regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE S| FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA SI SUD EST, ID: 309792

Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Economia colaborativa, cunoscuta si sub denumirea de Sharing
Economy, este un model economic emergent care valorifici
tehnologia digitalé pentru a permite partajarea de resurse, servicii Si
competente intre indivizi. In loc de a detine, oamenii acceseaza.
Acest sistem a devenit tot mai relevant intr-o lume in care
flexibilitatea, accesul rapid la oportunitati si conectivitatea sunt
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”
Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii*

Apel: PE O/48/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Ill - Organizatiile societdtii civile-regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE 51 FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA SI SUD EST, ID: 309792
Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Context global

Sharing Economy a aparut pe fondul crizei economice globale din 2008 si al
avansului accelerat al tehnologiilor digitale.

Modele precum Uber, Airbnb sau TaskRabbit au revolutionat industrii traditionale.

In prezent, economia colaborativs genereaza miliarde de euro anual Si este
considerata un pilon important al economiei digitale globale.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”
Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii*

Apel: PEO/48/PEC_P1/0P4/ES04.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Ilf - Organizatiile societdtii zivile-regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE SI FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA S/ SUD EST, ID: 309792
Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Digitalizarea pietei muncii

Transformarea digitala a creat noi forme de munca si @ schimbat profund relatiile
de munca traditionale.

Prin platforme digitale, indivizii pot oferi servicii fara intermediere institutionala.
Tehnologia permite lucrul de la distanta, automatizarea unor sarcini si cresterea

H]

eficientei in accesarea de clienti Si proiecte.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”
Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii®

Apel: PEO/48/PEO_P1/0OP4/ES04.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogului socwal si a parteneriatelor pentru ocupare si formare 1if - Organizatiite societdtii cwile-regiuni mai putin dezvoitate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE S| FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA 51 SUD EST, ID: 309792
Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Definitie si caracteristici

Economia colaborativa se defineste prin:
*Acces, nu proprigtats — utilizatorii acceseaza temporar burur:/serwcn

Platforme digitale — intermediaza cereres si oferta’

% ﬁ_gb

_1: IR
*Transparenta si incredere — prin evaluri si feedback public = h‘“"’f‘“b‘,‘l'lj'\',k"'

*Eficienta — resursele subutilizate sunt puse in valoare
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P01,,Modernizarea institutiilor pietei muncii” 3

Apel: PEO/48/PEO_P1/0P4/ES0O4.2/PEi O_A7 - Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare il - Orgamzatnle societdtii civile-regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE SI FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA SI SUD EST, ID: 309792

Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Tipuri de modele de lucru
*Gig economy — sarcini ocazionale (ex: livrari)
*'reelancing — servicii profesionale remote (design, IT)

Y

Crowdsourcing — task-uri multiple rezolvate online

| o , |
;a".‘-:;,,

*Micro-antreprenoriat — inchirierea bunurilor proprii (ex: Airbnb)
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Cofinantat de
Uniunea European3a

Program: , Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii”

Apel: PEO/48/PEO_P1/0P4/ES04.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogului soc.al si a parteneriatelor pentru ocupare si formare flf - Organizatiile societdtii civile-regiuni mai putin dezveltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE S| FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA SI SUD EST, ID: 309792

Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Exemple globale de platforme

*Uber, Bolt — transport la cerere

*Airbnb — cazare temporar3

u!f

| l.\.Ll.\.L.
“Fiverr, Upwork — freelancing global I_CCI.LL M.\

. ‘Gb;\:i {&—f ‘V"ir—v----—---——— s
‘BlaBlaCar — car-sharing -

€]

*TaskRabbit — sarcini casnice si comisioane locale
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: , Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii®

Apel: PEO/48/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Il - Organizatiile societéitii ¢ vile~regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE SI FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA SI SUD EST, ID: 309792

Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Exemple de platforme din Romania
Transport & livrari: Bolt, Uber, Glovo, Tazz
*Servicii: OLX, Stailer (coafor), BizTool (business local)

*Cazare: Airbnb

*Educatie: Preply, Meditatii.ro

*Freelancing: colaborari externe prin Upwork, Freelancer
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare"

Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii®

Apel: PED/48/PE O_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Iil - Organizatiile societdtii cmvile-regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE S! FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA SI SUD EST, ID: 309792

Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Domenii populare de activitate
*Transport urban si interurban
*Livrari de mancare si produse

*Servicii de curatenie, mutari, reparatii

*Freelancing IT, marketing, design

*Educatie, mentorat, cursuri online
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”
Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii

Apel: PEO/48/PEO P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7 - Consolidarea dialoguiui social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare ill - O=ganizatiile societdtii c/zile-regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE 51 FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA SI SUD EST, ID: 309792
Contract de finantare: 4719 O/RSE 31.05.2024

Profilul lucratorului
Lucratorul din economia colaborativa este:
tanar (20-35 ani), digitalizat

*CU sau fara experienta profesionals

*in cautare de flexibilitate sau venituri suplimentare

uneori aflat in reconversie profesionald sau somaj
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”
Prioritate: P01 ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii”

Apel: PEO/48/PEQ_P1/OP4/ES0O4.2/PEQ_A7 - Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare il - Organizatiile societdtii ¢ sile-regiuni mai putin dezvolitate

Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE 51 FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA Si SUD EST, ID: 309792
Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Motivatii ale lucritorilor
*Acces rapid la venituri
‘Libertatea de a alege proiecte si program
*Lipsa oportunitatilor pe piata traditional3
‘Dorinta de independents economica

*Adaptarea la stiluri moderne de muncs
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”
Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii“
Apel: PEO/48/PEO_P1/0OP4/ES04.2/PEQ_A7 - Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocup

Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE S| FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA S| SUD EST, ID: 309792
Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

are si formare Ili - Organizatiile societdtii civile-regiuni mai putin dezvoltate

Avantaje pentru ocupare

*Ofera acces rapid si direct Ia clienti

‘Flexibilitate: oricand, de oriunde =i g 2z
*L ”‘l\.U.\.L
*Fara costuri administrative mari L&. . _I.\. k., M\

Posibilitatea de a testa domenii noi

*Venituri fara formalitati clasice
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”
Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii”

Apel: PEO/48/PEO_P1/0P4/ES04.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogului social si o parteneriatelor pentru ocupare si formare ill - Organizatiile societdtii civile-regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE 51 FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA SI SUD EST, ID: 309792
Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Oportunitati pentru tineri

*Primul contact cu piata muncii

‘Posibilitatea de a lucra part-time in paralel cu studiile

AN

*‘Dobandirea de competente antreprenoriale LCQ[\L,LUL\"’

‘Freelancing sau voluntariat platit [0 e

@
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: , Programul Educatie si Ocupare"
Prioritate: P01, Modernizarea institutiilcr pietei muncii®

Apel: PEO/48/PEO_P1/0P4/ES0O4.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogului socal si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Il - Grganizatiile societdtii civile-regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE 51 FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA SI SUD EST, ID: 309792
Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Oportunitati pentru femei

*Posibilitatea de a lucra de acas3

. . . e ;
*Echilibru munca—familie e ;:j{ e rél:ﬁ
SLHARLNE

*Flexibilitate in organizarea programului ECONONLY
k@ :

i SO e AR
*Incurajarea antreprenoriatului feminin P e g
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: , Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P01 ,,Modernizarea institutiilor pietei muncii®

Apel: PEO/48/PEO_ P1/0P4/ESO4.2/PEQ_A7 - Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare I - Organizatiile societdtii civile-regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE S| FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA SI SUD EST, ID: 309792 :

Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

el

Oportunitati pentru persoane cu dizabilitati

*Acces la activitati remote

*Freelancing Tn domenii digitale (design, scriere, IT) ot i
&:‘L'L.q,L\LL\,L
‘Reducerea barierelor fizice in angajare L.LL U\,L, M\

-Construirea unei cariere independente el

T
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”
Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii*

Apel: PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogului soc’al si a parteneriatelor pentru ocupare si farmare !l - Organizatiile societdtii dvile-regiuni mai putin dezvoltate

Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE S| FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA S1 SUD EST, ID: 309792
Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Beneficii pentru mediul rural

Ofera oportunitate celor fard acces la angajatori locali

*Promoveazé produse si servicii traditionale (prin:platforme)

*Freelancing si e-commerce rural

*Valorificarea competentelor locale

Lu,uuu}
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare*

Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii”

Apel: PEO/48/PEO_P1/OP4/ES04.2/PEQ_A7 - Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Il - Organizatiile societdtii civile- -regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE 51 FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA §I SUD EST, ID: 309792

Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Riscuri si provocari

eLipsa unui contract de munca

*Lipsa asigurarilor sociale si de sanatate W& =
L L L LL\L«

*Venituri instabile si neprevazute I_ QLQC[LL\

*Dependenta de rating-uri si algoritmi
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Cofinantat de
Uniunea Europeani

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii®

Apel: PEO/48/PEO_P1/0P4/ES04.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Iii - Organizatiile societdtii zwile-regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE 51 FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA 51 SUD EST, ID: 309792

Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Lipsa cadrului legal

L ucratorii nu sunt clar incadrati (nici angajati, nici independenti)

*Drepturile muncii nu se aplica in mod standard Sl

*Exista riscul de abuz din partea platformelor W e (@3

® g g b e G

*Legislatia este uneori in urma fats de realitatile digitale
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: , Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii®

Apel: PEO/48/PEO_P1/OP4/5504.2/PEO_A7 - Consolidarea dialoguiui social si @ parteneriatelor pentru ocupare si formare NI - Organizatiile societdtii crvile-regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE SI FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA SI SUD EST, ID: 309792

Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Initiative UE de reglementare

*Directiva UE privind munca pe platforme (2023)

*Clarificarea statutului lucratorilor digitali

& 'a! 8 L
't:I.-L L’\ll.\.k.,

‘Promovarea transparentei si a muncii decente LLLL\.L,IM.\
g = {“\) ;\.ﬁ
% @Y

*Dreptul la reprezentare si protectie socials
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: , Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii*

Apel: PEO/48/PEO_P1/0P4/ES04.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogului social si @ parteneriatelor pentru ocupare si formare 1l - Organizatiile societdtii civile~regiuni mei putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE S| FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA SI SUD EST, ID: 309792

Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Drepturi ale lucratorilor

*Acces la asigurare medicala si pensii

*Dreptul la concediu si protectie in caz de boal3 A28 i = w‘
*Dreptul la informare si transparenta contractuala L:CQ L\"Q I.U.\.

*Protectie impotriva evaluarilor nedrepte
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Cofinantat de
Uniunea Europeana
Program: , Programul Educatie si Ocupare”
Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii”

Apel: PEO/48/PEC_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare il - Organizatiile societétii ciJile-regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE S| FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA SI SUD EST, iD: 309792
Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Date statistice UE

«2017 — 10 milioane de persoane active in platforme

& %_T,;. |
2021 — 23 milioane - . =

SlA :
<2024 — peste 30 milioane (estimare) ELL U\.LW N7

Crestere anuala de 20-25% in medie

*Pondere mare n transport, livrari, IT si educatie
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii”

Apel: PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare il - Grganizatiile societétii cvile-regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE S| FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA §I SUD EST, I1D: 309792

Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Impactul pandemiei
*A crescut cererea pentru servicii digitale si remote
Freelancingul si educatia online s-au extins accelerat

Platformele de livrari au devenit esentiale

*A crescut numarul de lucratori care lucreaza doar online L=l

@ ©
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare"

Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii”

Apel: PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogului social si 21 parteneriatelor pentru ocupare si formare Iil - Crganizatiiie societétii cwile-regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE 51 FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA S SUD EST, ID: 309792

Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Recomandari pentru incepatori
‘Incepe cu platforme prietenoase (OLX, Glovo, Fiverr)
Construieste un profil profesional bun
Cauta recenzii si Tnvata din experienta altora

Participa la cursuri digitale (inclusiv gratuite)

*Ai grija la termeni si conditii ale platformei

eq associalion



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P01 ,Modernizarea institutiilor pietei muncii®

Apel: PEO/48/PEO_P1/0P4/ES04.2/PEO_AT7 - Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare NI - Organizatiile societdtii zivile~regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE S| FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA SI SUD EST, ID: 309792

Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Rolul ONG-urilor si proiectelor

«Ofera informare si educatie digitala

*Sprijina grupuri vulnerabile Tn accesarea platformelor -
L“U L\LLML
Gazduiesc ateliere si cursuri de initiere L.LL L\_ L\fl\

*Pot dezvolta platforme proprii, locale si etice S e R

QR 7
eq og;actnor\



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii*

Apel: PEO/48/PEO_P1/0P4/ES04.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogului social si @ parteneriatelor pentru ocupare si formare I!l - Organizatiile societdtii cii'e-regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE 51 FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA Si SUD EST, ID: 309792

Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Contributia Proiectului SMIS 309792

*Ofera cursuri, materiale si activitéti de informare

*Promoveaza ocuparea in economia digitald si colaborativa ~ — &4 L% & =z
—*‘Lm.:f.;L\.LL\C
*Sprijina organizatiile care lucreaza cu grupuri vulnerabile I';("“LL\,L,[LL\

*Creeaza contexte de invatare si dezvoltare antreprenoriala e

- &)
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: , Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P01, Modernizarea institutiilor pietei muncii®

Apel: PEO/48/PEO_P1/0P4/ES04.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Il - Organizatiile societditii civile-regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE S| FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA Si SUD EST, ID: 309752

Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Concluzii si apel la actiune

Economia colaborativa este mai mult decat un trend — este un nou mod de a -
lucra, de a colabora si de a genera venituri. Pentru Romaénia, acest model ofera
O sansa reala la incluziune, flexibilitate si inovatie in munca. Este esential sa
investim in educatie digitald, reglementare echitabild si sustinerea grupurilor: -

vulnerabile pentru a valorifica pe deplin potentialul sharing econemy.

@ @
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P01 ,Modernizarea institutiilor pietei muncii

Apel: PEO/48/PEO_P1/0OP4/ES04.2/PEQO_A7 - Consolidarea dialogului social si @ parteneriatelor pentru ocupare si formare I!l - Organizatiile societdtii ciwile-regiuni mai putin dezvoltate
Proiect: PARTENERIAT PENTRU OCUPARE S| FORMARE IN REGIUNILE SUD MUNTENIA S SUD EST, ID: 309792

Contract de finantare: 4719 OIRSE 31.05.2024

Va multumesc!

lonescu Ana-Cristina
Speaker P1

Email: cristina.ionescu@ccir.ro

Tel: 0721215585
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