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Oblective
prezentare

51— Scurta prezentare a partenerilor: CCIA Br si Fundatia Romtens;

S2 — Prezentarea proiectului PROF-TECH-IT-SE si cele mai
importante elemente de structura;

S3 — Oferta pentru intreprinderi;
54 — Cum procedam,
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ROMTENS q SECTIUNEA 1
- Scurta prezentare a

partenerilor: CCIA Br si
Fundatia Romtens



Fundatia Romtens },’/

» ONG infiintata in 1997, inregistrata in 1998, declarata organizatie de
Utilitate Publica prin Hotarirea Primului Ministru Nr. 509 din 14.05.2008;

» Acreditari: Colegiul Medicilor (cursuri in diferite domenii), EACCME
Furopean Accreditation Council for Continuing Medical Education,
Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC) (diferite domenii);

» Fonduri Structurale — cativa indicatori:
-Peste 5000 de angajati formati (calificari si perectionari/specializari),
-Peste 500 de manageri formati (Manager Proiect, Excel,
Managementul Schimbarii, etc.);
-Peste 1500 de persoane personal medical formate (medici, asistente,

kinetoterapeuti, etc.);
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CCIA Braila

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Brdila_a fost infiintata pe durata nelimitata din initiativa
%8r9n/%cs|9%ngllor si a'dobandit personalitate juridica la data intrarii in vigoare a Hotararii de Guvern

organizatie autonoma, neguvernamentala, de utilitate publica, apolitica, fara scop patrimonial, cu
personalitate juridica

Oferta Cursuri Autorizate de Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC): Competente
antreprenoriale, Formator, Camerista, etc

Abilitata, prin Legea 335/2007, cap. Ill, art. 28, alin. 2, lit. g, sa emita certificate de origine.

Activitatea de arbitraj comercial - solutionarea litigiilor comerciale si civile, interne sau
internationale.

Organizeaza diferite evenimente precum Bursa Locurilor de Munca, Topul Firmelor, Targuri
si expozitii , Whorkshop-uri de Management si Antreprenoriat, etc.

Membru ERBSN - “Reteaua pentru sprijinirea afacerilor din estul Romaniei”



) SECTIUNEA 2
| Prezentarea prolectulul
PROF-TECH-IT-SE
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Oblectiv general proiect

"Obiectivul general al proiectului PROF-TECH-IT-SE este actualizarea
competentelor profesionale specifice, a celor legate de introducerea de noi
tehnologii, precum si a competentelor digitale pentru un numar de 604
angajati din Regiunea Sud-Est”

Spre deosebire de alte proiecte acest proiect introduce pentru cateva
elemente noi:

» Noi tehnologii — si formarea profesionala legata de ele;

» Amestecul de:
- Cursuri generale (confectioner, brutar, etc.); o
- Cursuri de competente digitale (Excel, PPT, competente digitale baza);
- Cursuri de management (Manager de Proiect, curs CRM).



Caracteristici generale proiect

» Durata 20 de luni (1 noiembrie 2024-30 iunie 2026);

» Conditii participare intreprindere:
-Intreprindere activa — verificam noi pe website MF;
-Sediul social/punct de lucru — trebuie sa fie intr-unul dintre cele 6
judete ale Regiunii Sud-Est (BR, GL, VN, TL, CT, BZ),

» Conditii participare angajat:
-Contract Individal de Munca;
-Varsta 18 - 64 ani;

-Studii minime — 9 clase absolvite.



Activitatile proiectulul

9 Activitatea 1 — Recrutarea intreprinderilor si a angajatilor;

“ Activitatea 2 — Consultarea angajatilor & firmelor legat de
continutul cursurilor de Formare Profesionala;

“ Activitatea 3 — Organizarea Cursurilor de Formare
Profesionala;

= Activitatea 4 — Analiza;
& Activitatea 5 — Management de proiect;
“ Activitatea 6 — Informare si promovare proiect.



Activitatile la nivel de intreprindere (1)

» Intalniri cu echipa proiectului pentru a va furniza explicatii si pentru a
decide daca/cum colaborati cu proiectul nostru (oricate este nevoie) ;

» Semnarea unui Acord de Colaborare Intreprindere;

» Organizarea unui Seminar in Intreprindere:
-Prezentare proiect;
-Discutie aprofundata cu privire la cursurile de FP (curricula, program,
materiale);
-Cunoasterea cursantilor / echipa proiectulu;
-Logistica: 3 ore, intr-o sala a intreprinderii (participare usoara), catering
asigurat de organizatori.



Activitatile la nivel de intreprindere (2)

» Angajatii (viitorii cursanti) au o intalnire (2 ore) cu expertii in consiliere ai
CCIA Br si Romtens - completeaza chestionare si discuta despre cursuri;

» Obtinerea de la departamentul de Resurse Umane a copii ale actelor
cursantilor:

Cateva seturi de copii documente/adeverinte/declaratii

Copii documente personale:

-Cl;

-Certificat nastere;

-Certificat casatorie/divort (in cazul schimbarii numelui);
-Diploma studii.



Activitatile la nivel de intreprindere (3)

» continuare ...
-Cerere inscriere activitati proiect;
-Declaratie prelucrare date personale;
-Declaratie dubla finantare.

Documente emise de catre intreprindere:
-Adeverinta (document tip).

Altele:

-Adeverinta medical pentru cursurile de calificare (*pentru calificarile Brutar,
Cofetar, Patiser este nevoie de un Aviz medical cu specificatia , apt pentru a
desfasura activitati in industria alimentara eliberat in baza unor investigatii).



Activitatile la nivel de intreprindere (4)

» Organizarea cursurilor — caracteristici:
= Cursurile fata-in-fata
-Activitatile teoretice si practice organizate in intreprindere — usurinta
participarii angajatilor;
-Prezenta la curs la activitatile teoretice — sala de curs;
-Prezenta la curs la activitatile practice — locul de munca;
-Examenul fata-in-fata are componenta teoretica si practica;
= Cursurile online
-Pe platforma de e-learning a Fundatiei Romtens;
-Prezenta inregistrata video (cerinta ANC);
-Examenul online are componenta teoretica si practica;
— Monitorizare cursuri de catre Finantator care poate veni fara sa anunte.
- Flexibilitate!
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Beneficii ale participarii intreprinderilor la activitatile
prolectulul
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Selectarea de cursuri/competente necesare — paleta mare de cursuri de
FP oferite care se pliaza pe specificul sectoarelor de activitate,

Modelare curricula cursuri de FP in functie de nevoile intreprinderilor —
discutii in cadrul ;

Cursuri derulate la inalt nivel = garantia dezvoltarii de competente de
catre angajati;

Selectare lectori din personalul intreprinderii;
Evidentierea progresului inregistrat de fiecare participant la curs; -
Evitare amenzi ITM pentru utilizare angajati necalificati;
Certificare ANC — Cursuri calificare, specializare, perfectionare.



Beneficii ale participarii angajatilor la activitatile
prolectulul

» Dezvoltarea de competente profesionale noi care pot sa ii ajute in
cariera profesionala;

» Subventii financiare in functie de tipul de curs (~ nr. de ore) la care
participa, doar pentru participarea la cursurile acreditate ANC:
-Calificare Confectioner, asamblor articole din textile — 1800 lei;
-Calificare Brutar/Cofetar/Patiser — 1800 lei;

-Manager de proiect — 1200 lej;
-Inspector SSM - 400 lei;
-Competente digitale de baza — 200 lej;

» Certificare ANC — Cursuri calificare, specializare, perfectionare.



Va multumim!
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