
STORMING TO
PERFORMING

www.stormingtoperforming.com

Managementul Schimbării 
în Resurse Umane

Conferința Regională de Resurse Umane 2024
Galați - Brăila - Buzău - Vrancea - Vaslui - Tulcea - Constanța



1. Descriere Generală a Conferinței

1
Conferința de Resurse Umane 2024 “Managementul Schimbării în Resurse Umane” 
este un eveniment regional care vizează specialiștii din domeniul resurselor umane și 
managerii companiilor antreprenoriale din regiunea de Sud-Est (Galați, Brăila, 
Vrancea, Vaslui, Buzău, Tulcea, Constanța). 

2
Evenimentul își propune să reunească lideri și profesioniști din diverse industrii pentru 
a discuta si a cunoaște cele mai noi tendințe și provocări în gestionarea capitalului 
uman.

3
Scopul principal al conferinței este de a oferi soluții inovatoare și strategii eficiente 
pentru managementul resurselor umane în era digitalizării și schimbărilor rapide din 
piața muncii.

4
Conferința va explora subiecte cheie precum recrutarea, digitalizarea proceselor de 
HR, managementul talentelor, dezvoltarea organizațională, abordarea multiculturală, 
managementul generațiilor, transferul de generații, pregătirea liderilor și modele de 
leadership.

5
Acest eveniment reunește experți din companii mari și mici, reprezentanți ai 
universităților și lideri din diverse industrii, precum: Navală, FMCG, Construcții, ITC, 
Servicii,  Comerț, Agri-food, lideri care vor împărtăși experiențe și bune practici pentru 
a ajuta organizațiile să se adapteze și să prospere în contextul actual.

LOCAȚIE:  Sala de conferințe Hydra, Hotel VEGA, Galați, România
DATA ȘI ORA: 26 Noiembrie 2024, 09:00

ÎNSCRIE-TE AICI!



2. Agenda Conferinței

08:30 - 09:00  Înregistrarea participanților și Welcome Coffee
09:00 - 09:05  Deschidere (Marius Ogrezeanu, Andrei Stir)
09:05 - 09:15  Managementul schimbării (Marius Ogrezeanu) și Generații în echilibru (Ciprian  
   Manea)

09:15 - 09:55  Panel 1: "Realități și perspective în companiile din SE (mari și medii)" 

   Participanți: Cătălin Istrati - Managing Director - Damen WF, Mihaela Veres -  
   Head of HR Operations and Business Functions Europe - LIBERTY Steel Group,  
   Emilia Constantinescu - Vice President HR - Vard Shipyard  România, Steliana  
   Dridea - CEE & BBS Talent Acquisition Specialist - Bunge România, Bianca   
   Mocanu - Director People&Culture - Al Dahra Agricost, Bogdan Muraru - Sales  
   Director - Oriflame,  Rozalia Nistor -CEO - Centrico Selir

       Teme abordate:  
◦ Managementul Generațiilor și Multiculturalitatea
◦ Recrutarea de la A la Z
◦ Talent management/retenție/programe de internship
◦ Digitalizarea proceselor de HR

10:30 - 11:15  Panel 2: "Realități și perspective în companiile mici și medii (IT, Servicii,  BPO,  
   Agri-food, Auto)"
       
   Companii: Alina Donici - Fondator Artesana, Gina Matei - Consultant,  George  
   Istrate - Manager Resurse Umane - Selir, Daniel Aurica - Director General   
   Dicorland, Marius Geru - Fondator Thecon, Violeta Constantinescu - Director  
   Lemacons

       Teme abordate:
◦ Transferul de generații în corporații și companii antreprenoriale
◦ Cum va arăta viitorul angajat în 3-5 ani?
◦ Digitalizarea proceselor de HR
◦ Managementul stresului și rezilienței

09:55 - 10:15  Prezentare: Dezvoltarea organizațională și rolul HR-ului (Rodica Veliche -   
   Consultant HR)
10:15 - 10:30  Pauză de cafea și networking

11:15 - 11:45  Prezentare: Dezvoltare personală și profesională (Monica Grigoriu - M.C.  
   Coach, ICF)
11:45 - 12:00  Profilare comportamentală a angajaților - PERSOLOG (Marius Ogrezeanu -  
   Fondator Storming to Performing)
12:00 - 12:15  Marketing în HR: Recrutare și Employer Branding (Mihaela Alexandrescu -  
   Marketing Manager DMT)
12:15 - 13:10  Servant Leadership și Cultura organizațională (Radu Predescu - CEO   
   Autonom)
                             Sustenabilitatea în era noastră (Claudiu Butacu - Fondator EFdeN)



13:10 - 13:45  Pauză de prânz
13:45 - 14:15  Soluții de digitalizare a proceselor de HR 
14:15 - 14:35  Cultura Organizațională (Andreea Baciu - Chief Culture Officer at UiPath)
14:35 - 14:50  Gestionarea beneficiilor oferite angajaților 
14:50 - 15:05  Pasiunea și inovarea în activitățile cotidiene

15:05 - 15:45  Panel 3: "Realități și perspective în educație și formare profesională" 

       Teme abordate:
◦ Programe de finanțare UE în HR (Ciprian Manea - Secretar de Stat - 

Ministerul Fondurilor Europene)
◦ Pregătirea noilor generații de lideri și antreprenori
◦ Proiecte universitare și parteneriate public-private: Prof. Dr. Adrian Micu - 

Prorector Universitatea “Dunărea de Jos” Galați, Prof. Dr. Andi Pușcă - 
Presedinte Consiliu de Administrație Universitatea Internatională “Danubius” - 
Universitatea Internatională “Danubius”

15:45 - 16:15  Tranziția către noile generații de lideri (Bogdan Chiriac - Director     
   General Farmaciile Myosotis)
16:15 - 16:45  Degustare de vinuri, brânzeturi și pâine (Wellbeing - TerraPitoresca)



3. Informații de contact

Pentru detalii suplimentare despre conferință și parteneriate, vă rugăm să ne contactați.

Nume: Andreea POSTOLACHE - Project Manager
Telefon: 0759 848 835 
E-mail: andreea@stormingtoperforming.com
 
Nume: Marius OGREZEANU
Telefon: 0723 266 100
E-mail: marius@stormingtoperforming.com

Nume: Andrei STIR 
Telefon: 0740 019 595
E-mail: andrei@stormingtoperforming.com

Website conferință: www.stormingtoperforming.com
E-mail:  contact@stormingtoperforming.com
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