STATUTUL
CAMEREI DE COMERT, INDUSTRIE SI AGRICULTURA BRAILA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Braila, denumita in continuare Camerd, are obligatia ca in
temeiul dispozitiilor Art.16 alin. (5) din Legea nr. 335/2007 a Camerelor de Comert din Roménia, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa se organizeze si sd functioneze conform statutului propriu elaborat
in baza legii si a dispozitiilor Statutului—cadru al camerelor de comert, aprobat de Adunarea Generala a
membrilor Camerei din 17.04.2018.

Art.2 Camera este o organizatie autonomd, neguvernamentald, de utilitate publica, apoliticd, fdrd scop
patrimonial, cu personalitate juridica, creatd pentru a reprezenta, apdra si sustine interesele membrilor sai i
ale comunitatii de afaceri in raport cu autoritatile publice i cu organismele din tara si din strdinatate.

Art.3 Camera a fost infiintatd pe duratd nelimitatd din initiativa comerciantilor si a dobéndit personalitate
juridicd la data intrarii in vigoare a Hotardrii de Guvern 799/1990 prin care a fost recunoscutd si este
succesoarea de drept si continuatoarea Camerei de Comert si Industrie Brdila, Infiintatd in anul 1864, prin
Legea de infiintare a Camerelor semnatd de domnitorul Al. I. Cuza si desfiintata prin Decretul-Lege nr.74 din
1949, publicat in Monitorul Oficial nr.47 al R.P.R. din 25 februarie 1949.

Art.4 Camera are sediul de resedinta in municipiul Briila, Aleea Pensionatului nr.3, imobil aflat in proprietatea
Camerei.

Art.5 Elementele de identitate vizuala ale Camerei au caracteristici comune, specifice Sistemului Cameral din
Roménia.

CAPITOLUL II
ATRIBUTIILE CAMEREI

Art.6 (1) Camera poate indeplini, in afara atributiilor principale obligatorii, prevazute in Art.4 din Legea
Camerelor de Comert din Romania, si urmaétoarele atributii:

1. reprezintd si apdra interesele comunitdtii de afaceri in raport cu autoritafile roméne si cu organizafiile
similare din strainatate;

2. fincheie protocoale cu autoritatile administratiei publice, judetene si locale, precum si cu structurile
regionale, ce sunt obligate sd-i acorde sprijin conform legii, in vederea realizarii scopului pentru care a fost
infiintata si a realizarii actiunilor pe care le initiaza, in folosul dezvoltarii economice in teritoriu si a valorificarii
resurselor locale;

3. dezvolta cu partenerii din domeniul public si/sau privat servicii in interesul membrilor;

4. sprijind autoritatile administratiei publice, judetene si locale, precum si structurile regionale, in scopul
dezvoltarii economico-sociale a zonei, inclusiv prin parteneriat public-privat;

5. poate constitui, asocia sau participa la societati comerciale sau alte forme asociative, in scopul prestarii
de servicii 1n interesul comunitatii de afaceri;

6. sprijind membrii sdi in relatia economicd cu reprezentantele oficiale ale altor state, consulatele si
organismele din strdindtate, similare Camerei;

7. participd la sedintele comisiilor, consiliilor si comitetelor de lucru sau de specialitate infiinfate pe langa
autoritatile/ organismele publice, judetene si locale, precum si pe langa structurile regionale si informeaza
membrii;

8. colaboreazi cu institutiile statului, cu parteneri din domeniul public si/sau privat din fara si straindtate in

vederea indeplinirii atributiilor sale;
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9. initiazd si organizeazd misiuni economice, parteneriate, intdlniri, contacte de afaceri, semmarl?y %1»
simpozioane, evenimente organizate in fard si striinitate; ‘




10. realizeaza si administreaza infrastructura de afaceri de interes judetean: parcuri industriale stiintifice si
tehnologice, incubatoare de afaceri si tehnologice, centre de transter si informare tehnologica, centre de afaceri,
centre comerciale, complexuri expozitionale, piete virtuale, burse de marfuri si valori, case de licitafii;

11. infiinteaza, singura sau cu parteneri din domeniul public si/sau privat, entititi cu sau fird personalitate
juridica, In vederea realizarii atributiilor sale;

12. organizeaza targuri, expozitii, saloane pe plan local;

13. organizeaza targuri, expozitii, saloane, forumuri de afaceri, actiuni de parteneriat economic in tara si in
strdindtate si sprijind participarea comerciantilor la targuri si expozitii in strainatate;

14. organizeazd Topul Judetean al Firmelor;
15. promoveazd, in comunitatea de afaceri, standardele comerciale si industriale ale Uniunii Europene;

16. elaboreazi proiecte de propuneri in domeniul legislativ, in interesul mediului de afaceri, la cerere sau din
proprie initiativd, prin consultarea membrilor, in vederea inaintirii catre institutiile abilitate;

17. elaboreaza studii privind evolutia economica a regiunii/ judetului, prin mijloace proprii, in colaborare,
dupa caz, cu alti parteneri din domeniul public si/sau privat;

18. centralizeaza informatii si opinii motivate asupra aspectelor ce privesc interesele generale ale economiei
in vederea comunicérii acestora de catre CCIA Braila autoritdtilor publice locale si/sau nationale, din initiativa
proprie sau la cererea acestora;

19. participd cu informatii proprii la formarea si actualizarea Sistemului National de Informatii de Afaceri;

20. identifica si inventariaza nevoile companiilor si asigura reprezentarea intereselor acestora, in colaborare
cu alte organizatii reprezentative ale oamenilor de afaceri;

21. organizeazi si administreaza baze de date privind activitatea comerciald si structura comerciantilor si
furnizeaza, la cerere, date cu privire la partenerii de afaceri, produse si servicii de piat, prefuri, concurent,
evolutii, bonitatea firmelor etc.;

22. intocmeste o evidentd proprie a societdtilor, sub denumirea de Catalogul Firmelor;

23. desfasoara activititi de informare si realizeazi baze de date cu informatii utile agentilor economici, in
activitatea pe care o desfasoara;

24, intocmeste evidenta proprie a situatiei firmelor comerciale si a emblemelor comerciale la nivel judetean;

25. acordd consultantd, indrumare §i asistentd operationald pentru firme si alte organizatii pe probleme de
management, cum ar fi: planificarea strategicd si organizatoricd, procese de retehnologizare, managementul
schimbdrilor, reducerea costurilor si alte probleme financiare; obiective si strategii de marketing; planificare,
si politici privind resursele umane; strategii de compensare si pensionare; planificarea productiei si planificarea
controlului. Aceste servicii pentru afaceri pot include consultantd, indrumare sau asistenta operationald pentru
firme si servicii publice cu privire la: proiectarea metodelor sau procedurilor contabile, programe de
contabilizare a costurilor, proceduri de control bugetar, consultantd si asistenta acordata firmelor si serviciilor
publice pentru planificare, organizare eficientd si control, managementul informatiei etc.;

26. organizeazd activitatea de mediere si de solutionare prin arbitraj a litigiilor comerciale si civile, interne si
internationale, in conditiile prevazute de Codul de procedurd civila, de legile speciale aplicabile in domeniu si
de conventiile internationale la care Romania este parte. Activitatea curtilor de arbitraj de pe ldngd Camera se
desfagoara sub indrumarea metodologica a Curtii de Arbitraj Comercial de pe langd Camera de Comert si
Industrie a Roméniei, conform prevederilor Codului de procedura civila, ale Regulamentului de organizare si
functionare si ale Regulilor de procedurd arbitrald ale Curtii de Arbitraj Comercial International de pe l1anga
Camera Nationala;

27. certifica, la cerere, existenta si obiectul de activitate al societitilor, precum si semndtura reprezentantilor
legali ai acestora;

28. avizeaza existenta cazurilor de forfd majora si influenta acestora asupra executdrii obligatiilor
comerciantilor si elibereazi documente in acest sens;

29. elibereazd, pentru entititile care opereazd pe raza judetului, certificate de origine pentru mérfurile
romanesti, certificate privind uzantele comerciale, firmele inscrise, adnotarile si modificérile in situatia juridicd
a firmelor, precum si certificate ce atestd existenta unor incidente comerciale; Fan WDUsZS
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tine si valorifica, in interesul imbunatafirii climatului de afaceri, date privind incidentele comerciale;

32. sprijind agentii economici in vederea implementarii sistemelor de management si a altor reglementari
privind buna functionare a activitatii acestora;

33. furnizeazi servicii de coaching si mentorat in scopul stimuldrii initiativelor antreprenoriale prin activitati
de training si de evaluare a competentelor antreprenoriale, manageriale si a capacitatii de a planifica si gestiona
proiecte in vederea atingerii obiectivelor individuale si organizationale;

34. organizeaza cursuri de formare profesionald (initiere, calificare, specializare, perfectionare);

35. asigurd organizarea, inregistrarea, examinarea si certificarea formarii profesionale si a competentelor
profesionale, in condifiile legii;

36. organizeazi, singurd sau in colaborare cu alte institutii, scoli proprii, pentru invatdmant de nivel vocational
preuniversitar si universitar, scoli comerciale, scoli industriale si de meserii, invatamant la distantd, centre de
calificare si specializare (perfectionare), activitati de orientare profesionald si se poate asocia cu institutii de
invatimant si cercetare, abilitate in domeniu, pentru derularea acestor forme de pregétire si se implicd activ in
procesul de organizare si desfasurare a invatamantului profesional in sistem dual, in condifiile legii;

37. creazi burse de studii si practica, acordd premii de performanta, din fonduri proprii sau atrase;
38. asigurd servicii de informare, asistenta si consultanta tehnologica;

39. furnizeazi servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, de mediere a muncii, servicii
de informare, consiliere si formare profesionala pentru dezvoltarea capacitatilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca, precum si orice alte activitati care duc la cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca;

40. desfasoard activitati de asistentd si consultantd pentru comercianti. Constituie servicii de asistentd pentru
inregistrarea in Registrul Comertului urmatoarele activitati:

indrumarea pentru completarea corectd a cererii de Inregistrare a formularelor;
obtinerea rezervarii denumirii firmei;
pregitirea documentatiei in vederea inregistrédrii in Registrul Comertului;

a
b
c
d. tehnoredactarea contractului doveditor al sediului social/profesional;
e. proiectarea si executia siglei si a emblemei pentru firme;

f

redactarea declaratiei pe propria raspundere a fondatorilor, administratorilor, imputernicitilor sucursalelor
si a cenzorilor ca indeplinesc conditiile prevazute de lege;

g. redactarea actului constitutiv si a actului aditional al persoanelor juridice supuse obligatiei de inregistrare
in Registrul Comertului;

h. obfinerea datei certe pentru documentatia supusa Tnregistrarii;
i. prestarea de servicii de consultantd in vederea obtinerii avizelor/autorizatiilor de functionare;

j.  depunerea la biroul unic din cadrul Oficiului Registrului Comertului de pe 1angd Tribunal a documentelor
in vederea inregistrarii in Registrul Comertului;

41. asigurd servicii specifice in domeniul proprietatii intelectuale si industriale, precum si servicii conexe
acestui domeniu;

42. sprijind si desfasoard activititi de cercetare-dezvoltare-inovare, in interesul comunitdfii de afaceri,
inclusiv prin cresterea vizibilitatii acestei activitati si realizarea retelelor de cercetare;

.

43. asigurd informatii, asistentd si consultantd privind accesarea programelor de finanfare nationale
internationale;
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44. elaboreazd cereri de finantare si implementeaza proiecte finantate prin programe nationale s
internationale;

45. sprijind si desfasoard activitati privind protectia a mediului si promovarea utilizarii eficiente a resurselor;

46. pamcspa in nume proprlu sau In parteneriat, la acuum cu caracter soc1a] si umamtar 51 poate 1mplemema

1nformare si reclama comerciald;




48. editeaza publicatii periodice, lucrdri de informare economicad generald, prospecte, cataloage. pliante,
brosuri, albume etc.;

49. elaboreaza proceduri de lucru privind activitatea proprie;
50. indeplineste si alte atributii conferite de legislatia in vigoare si/sau reglementdri speciale.

Art.7 (1) Atributiile Camerei pot fi realizate direct sau prin entitati cu sau fara personalitate juridicd, create in
acest sens.

(2) Camera colaboreazd cu celelalte Camere Judetene, urmarind reprezentarea intereselor membrilor ei,
precum si a entitatilor care apeleaza la serviciile ei.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin potrivit Legii nr.335/2007 si a prevederilor prezentului statut, Camerele
Judetene, membre ale CCIR, atat in relatiile dintre ele, cat si in mod direct, au obligatia sa evite orice acte de
concurent neloiala.

(4) Relatiile dintre Camere sunt guvernate de principiul teritorialitatii, principiul cooperdrii, principiul
transparentei, principiul indeplinirii cu buna-credinta a atributiilor si obligatiilor ce le revin, principiul
solutiondrii pe cale amiabilad a diferendelor dintre ele.

CAPITOLUL III
MEMBRII CAMEREI

Art.8 Membrii Camerei
(1) Membri individuali

1. operatori economici, persoane fizice sau juridice, inregistrati la Oficiul Registrului Comerfului al
judetului, indiferent de domeniul de activitate;

2. sucursalele, reprezentantele unor societati comerciale si altele asemenea, fara personalitate juridica, legal
inregistrate la Oficiul Registrului Comertului din teritoriu si autorizate sa functioneze.

3. profesii liberale si asimilati.

(2) Membri colectivi

1. filialele camerelor de comert bilaterale;

2. asociatiile profesionale locale;

3. organizatii patronale existente in teritoriu.

(3) Membri onorifici: cadre didactice, oameni de stiintd, specialisti in economie si legislatie comerciala,
personalitati ale vietii publice din teritoriu si alti asemenea.

Art.9 (1) Fiecare membru individual sau colectiv are dreptul la un vot deliberativ.

(2) Membrii onorifici au toate drepturile membrilor Camerei, mai putin dreptul de a alege si de a fi alesi, in
toate celelalte avand drept de vot consultativ.

(3) Dreptul de reprezentare ca membru in organele de conducere ale Camerei din partea unei persoane juridice
se exercitd de cétre administratori, administratorii-delegati, directorii societdtii, persoanele imputernicite si
angajeze societatea, organizatia ori asociatia, sau de catre orice persoand desemnatd de Adunarea Generald a
Asociatilor/ Actionarilor/ Membrilor sau de catre Consiliul de Administratie/Consiliul Director, cu procurd
speciala, si se pierde odati cu incetarea calitatii pe care persoanele o au in entitatile juridice respective sau la
incetarea mandatului special.

Art.10 (1) Membrii Camerei pot avea, in afara drepturilor prevazute in Art.9 din Legea Camerelor de Comert
din Roménia, si urméatoarele drepturi:

1. saaleagd si sé fie alesi in organele de conducere ale Camerei;

2. sabeneficieze, In conditiile legii si ale statutului, de toate serviciile oferite de Camera;

3. sd participe, prin asociere sau subscriptie, la societatile infiintate de Camera, avind ca scop prestarea de
serv1c11 in interesul membrilor sii; =




5. sa sesizeze Adunarea Generald sau Colegiul de Conducere cu privire la eventualele nereguli in
functionarea Camerei;

6. sa faca propuneri organelor de conducere in ceea ce priveste imbunitatirea activitétii;

7. sa solicite si sd primeascd sprijinul Camerei, in limita atributiilor legale si statutare ale acesteia, in
rezolvarea problemelor care privesc interesele generale ale comerciantilor, in vederea apardrii si
promovdrii acestor interese.

Art.11 Obligatiile membrilor sunt:

1. sa respecte prevederile Legii Camerelor de Comert din Roménia nr.335/2007, cu modificarile si

completérile ulterioare, ale statutului Camerei, precum si hotérarile organelor colective de conducere ale

Camerei;

sd contribuie la indeplinirea obiectivelor Camerei;

3. saachite taxa de inscriere ca membru al Camerei si cotizatia anuala platibild anual/semestrial, dar nu mai
tarziu de 31 martie respectiv 31 octombrie;

4. si-si desfasoare activitatea cu respectarea prevederilor legii si a uzantelor;

5. sd evite orice acte de concurenta neloiala.
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Art.12 (1) Calitatea de membru al Camerei se obtine prin cererea de aderare, conform prevederilor prezentului
statut, dupa cum urmeaza:

1. calitatea de membru individual se dobandeste prin cererea de aderare formulatd in scris de persoana
interesata, urmatd de plata taxei de inscriere pentru dobandirea calitatii de membru individual. La cererea
de aderare se vor anexa documentele solicitate de Camera.

2. Cererea de aderare se depune la Secretariatul Camerei si va fi examinata si aprobata de Presedintele
Camerei. Decizia acestuia va fi supusa dezbaterii Colegiului de Conducere, a cirei hotarare este definitiva.

3. calitatea de membru colectiv se dobandeste:

a. dedrept, in cazul filialelor camerelor de comert bilaterale, societdtilor comerciale la care Camera are
calitatea de asociat/actionar, in cazul persoanelor juridice fara scop patrimonial (asociatii, fundatii)
la care Camera este membra/ in cazul asociatiilor profesionale locale la care Camera este membra;

b. la cerere, in cazul organizatiilor patronale legal constituite existente in teritoriu, al grupurilor de
interes economic etc.

4. calitatea de membru onorific se dobidndeste numai prin acceptarea de catre personalitatea vizatd a
propunerii facute de Colegiul de Conducere al Camerei, la initiativa oricarei persoane fizice sau juridice.

(2) Calitatea de membru al Camerei de la sediul principal al persoanei juridice sau de la domiciliul persoanei
fizice, dupi caz, nu este incompatibild cu calitatea de membru al oricarei alte Camere, dar este o conditie
necesara.

Art.13 Nu pot fi membri ai Camerei: interzisii, cei pusi sub control judiciar si cei care au fost condamnati
printr-o hotarare definitivd pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in finscrisuri, evaziune fiscald, infracfiuni prevdzute de Legea
nr.656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, republicata, sau pentru infractiunile prevazute de Legea
nr.31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.14 (1) Membrii Camerei pierd aceasta calitate prin:

neplata cotizatiei anuale;

renuntarea la calitatea de membru;

dizolvarea persoanei juridice, in conditiile legii;

nerespectarea prevederilor statutare;

afectarea prerogativelor Camerei;

organizarea de activititi de concurentd neloiala Camerei Nationale, Camerei si camerelor de comert
bilaterale in care Camera este membra;

7. decesul persoanei fizice.
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(2) Pierderea calititii de membru se decide de catre Presedinte si se valideaza de Colegiul de Conducere al
Camerei. Decizia poate fi contestata la prima Adunare Generala, in cadrul careia se ia act, se dezbate §i seda-o-.
hotarire definitivd. Membrii care au pierdut aceasta calitate, o pot redobandi cu aprobarea aceluiasi / a h:,&{'

conducere care a hotarat excluderea, dar nu mai devreme de un an de la excludere si cu plata din n Hafag 4§
de nscriere. I 3 2" i




(3) In perioada in care firmele membre isi suspend4 activitatea pe un termen limitat, acestora li se suspenda
calitatea de membru In perioada respectiva, pe baza unei informari in scris si cu referire la perioada suspendarii.
In acest interval, firmele isi pierd drepturile inscrise in Art.10 si sunt scutite de la plata cotizatiei.

Art.15 (1) Organele de conducere ale Camerei sunt:

1.  Adunarea Generala care se intruneste in sedinte si adopta hotarari;

2. Organele de conducere alese:

a. Presedintele, care emite dispozitii;

b. Colegiul de Conducere, care se intruneste in sesiuni si adopta decizii;

Organele de conducere executive sunt directorul general si alte organe de conducere specifice aparatului
executiv, numite in conformitate cu prevederile statutului propriu si ale Codului muncii.
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(2) Dispozitiile emise de Presedinte se extind ca autoritate asupra Conducerii executive.

(3) Camera este organizatd $i functioneaza pe baza organigramei proprii, aprobate de organele de conducere
indrituite conform statutului Camerei.

Art.16 Competeniele, atributiile §i raspunderile organelor de conducere ale Camerei se stabilesc pe baza
statutului propriu, in conformitate cu prevederile statutui-cadru si in limitele prevazute in Legea Camerelor de
Comert din Roménia.

CAPITOLUL IV
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

1. ADUNAREA GENERALA

Art.17 Adunarea Generala este organul suprem al Camerei §i se compune din totalitatea membrilor prevazuti
la Art.8 din prezentul statut.

Art.18 (1) Convocarea Adunarii Generale ordinard se face cu cel putin 15 zile inainte de data fixatd pentru
sedinfa respectiva.

(2) Convocarea Adunirii Generale extraordinara se face cu cel putin cinci zile inainte de data fixatd pentru
sedinta respectiva.

(3) Convocarea se va face prin scrisoare, fax si/sau e-mail si va cuprinde, in mod obligatoriu, locul, data, ora
si ordinea de zi. Convocarea se va face de catre Presedinte sau de cdtre 2/3 din numarul membrilor Colegiului
de Conducere.

(4) Daca in Adunarea Generald se va discuta aprobarea sau modificarea statutului, proiectul de statut, respectiv
modificarile propuse, se vor afisa pe pagina web a Camerei.

(5) Lucrarile Adunarii Generale se pot desfasura fie fizic, fie on-line, fie prin procedurd scrisa. Modalitatea de
derulare a sedintelor Adunarii Generale, se comunicd membrilor Adunérii Generale prin convocator.

(6) Procedura on-line si procedura scrisa, se pot derula in situatii exceptionale, constatate de cétre autoritétile
abilitate precum: epidemiile, pandemiile, fenomenele naturale extreme si oricare altd situatie ce face
nerecomandatd/imposibila prezenta in acelasi spatiu a membrilor Adunarii Generale.

(7) In situatia organizarii lucrarilor Adunarii Generale prin procedura on-line, se va avea in vedere
comunicarea, prin convocator a link-ului de acces la platforma on-line de videoconferintd si, daca este cazul,
se vor detalia toate aspectele tehnice de care membrii Adundarii Generale trebuie sa aiba spre stiintd, astfel incat
lucrarile s se poata desfasura in conditii de siguranta si fara ca membrii s@ intdmpine probleme de ordin tehnic.
(8)In cazul in care, in cadrul unei sedinte a Adunirii Generale ce se desfasoara on-line, se supun la vot aspecte
ce impun asigurarea votului secret, se va asigura din punct de vedere tehnic confidentialitatea votului.

(9) Acordul membrilor Adunarii Generale privind adoptarea unor hotéréri prin procedura scrisé se transmite
de catre acestia, in format electronic (e-mail) sau pe fax, la datele de contact comunicate in adresa de inaintare
a materialelor de sedinta si a propunerilor de hotarari aferente.
(10) Hotararile se considera aprobate in procedura scrisd dacd acordul este dat de majorlta’tz’g /Simpla s
membrilor Adunarii Generale, in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii propunerii de hogarare. I g}z ﬁ\l
de paritate, acordul Presedintelui este decisiv. 4o 3




(11) in textul fiecarei hotarari adoptata prin procedura on-line sau scrisa conform alin. (5)-(10), se specifica
modalitatea de adoptare a acesteia.

Art.19 (1) Adunarea Generald este statutar constituitd, la prima convocare, dacd sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numéarul membrilor si este condusa de Presedintele Camerei sau de un membru al
Colegiului de Conducere desemnat de acesta.

(2) Termenul reconvocarii este de cel putin sapte zile pentru Adunarea Generala ordinard si de cel putin trei
zile pentru Adunarea Generala extraordinari si se folosesc mijloacele prevazute la Art.18 (3).

(3) Adunarea Generala este statutar constituita, in acest caz, cu orice numar de membri prezenti.

Art.20 (1) Procedura de vot in Adunarea Generala a Camerei urmeaza sa respecte conditia votului majoritar
al membrilor sau reprezentantilor prezenti, cu vot secret cind se refera la alegerea de persoane si cu vot deschis
in celelalte cazuri.

(2) In caz de egalitate de voturi prevaleaza votul Presedintelui Camerei.

(3) Dezbaterile si hotérdrile Adunarii Generale sunt consemnate in proces-verbal semnat de Presedintele
Camerei si de secretarul de sedinta.

Art.21 Atributiile Adunarii Generale sunt:

1. dezbate probleme de interes general si actual privind evolutia comertului, industriei, agriculturii si
serviciilor, promovarea economiei de piatd, incurajarea liberei initiative si adopta hotarari care reflectd pozifia
membrilor Camerei in problemele dezbatute si care cuprind concluziile si propunerile de masuri
corespunzatoare;

aprobi strategia, obiectivele i programul de actiuni ale Camerei;
stabileste obiectivele generale ale activitiétii de viitor a Camerei;
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4. aproba Statutul si modificarile acestuia;

5. aproba Regulamentul de Organizare si Func{ionare (ROF) al Camerei;
6.

aproba constituirea de sucursale, birouri sau sedii secundare atét in teritoriul in care activeaza, cat si in
straindtate, numite reprezentante, in func‘ge de necesitatile comunititii de afaceri si la propunerea Co]egmlm
de Conducere al Camerei.

7. dezbate si aprobi raportul de activitate al Colegiului de Conducere, raportul de verificare al Comisiei de
cenzori/auditorului privind activitatea desfasurata intre sesiunile Adunirii Generale si descércarea de gestiune;

8. aproba bugetul de venituri si cheltuieli, programul de investitii si bilanful Camerei;

9. alege si revocd, prin vot secret, membrii Colegiului de Conducere, Presedintele, Comisia de cenzori.
10. dispune dizolvarea Colegiului de Conducere, in urmétoarele cazuri:

a. cdand se descompleteaza la mai putin de jumatate plus unu din numarul membrilor alesi;

b. pentru gestiune frauduloasd, care se va constata pe baza unui raport intocmit de Comisia de
Cenzori/auditor sau in urma rezultatului definitiv al unei actiuni de control a organelor autorizate legal.

¢. in caz de dizolvare a Colegiului de Conducere, Adunarea Generala va constitui un Colegiu interimar
alcatuit din sapte membri, alesi dintre membrii Adundrii Generale si un presedinte interimar ales dintre
membrii Colegiului de Conducere interimar.

d. prin insési hotardrea de dizolvare, Adunarea Generald va stabili drepturile si obligatiile Colegiului de
Conducere interimar si ale Presedintelui interimar.

e. Adunarea Generald va alege Colegiul de Conducere si Presedintele in termen de doud luni. Presedintele
este ales dintre membrii Colegiului de Conducere.

f.  In situatia dizolvarii pentru gestiune frauduloasid Comisia de cenzori si/sau auditorul financiar membru
C.A.F.R. va stabili si cuantumul daunelor si persoanele de la care se recupereaza.

11. stabileste nivelul indemnizatiei Presedintelui si membrilor Colegiului de Conducere pentru participarea
la sedintele Colegiului de Conducere.

12 aproba nivelul taxei de inscriere si a cotizatiei anuale ale membrilor.

13 stabileste indemnizatia membrilor Comisiei de cenzori; aproba nivelul minim al cotizaml
Camerei. \\».[




14 aproba contractarea de credite pentru investifii sau contractarea altor surse de finantare rambursabile, a
caror valoare depaseste nivelul veniturilor prevazut si aprobat prin bugetul anual de venituri si cheltuieli;

15 delibereaza si hotdraste in privinta oricdror altor probleme care intrd Tn competenta sa.

16 intre sedintele Adunarii Generale a Membrilor Camerei, hotérarile referitoare la atributiile acesteia sunt
mandatate de drept Colegiului de Conducere, iar intre sesiunile acestuia Presedintelui Camerei, in situatia in
care, intre sedinte/sesiuni, aceste hotarari se impun a fi luate de urgenta ¢i fara trecerea vreunui termen, urmand
a fi supuse validarii in sesiunile/sedintele imediat urmatoare ale organelor de conducere respective;

17 aproba dispozitiile legate de administrarea patrimoniului Camerei propuse in aceste sens de citre
Presedinte.

2. COLEGIUL DE CONDUCERE

Art.22 Colegiul de Conducere asigurd, in perioada dintre sedintele Adundrii Generale, conducerea generala a
Camerei §i hotariste in toate problemele ce intrd in competenta sa, in baza statutului sau a hotararii Adundrii
Generale.

Art.23 (1) Colegiul de Conducere este compus dintr-un numar de sapte membri si trei—cinci membri supleanti;

(2) Colegiul de Conducere este ales, prin vot secret, de Adunarea Generald pe o duratd de 4 (patru) ani.
Mandatul membrilor Colegiului de Conducere se poate reinnoi.

(3) Presedintele Camerei este membru de drept, pentru inca un mandat, in Colegiul ce va fi ales dupd incetarea
mandatului de Presedinte.

(4) Membrii Colegiului de Conducere nu pot fi salariati ai Camerei. Ei pot primi indemnizatie de participare
la sedintele Colegiului de Conducere.

(5) Membrii Colegiului de Conducere al Camerei isi pot pierde calitatea detinutd inainte de terminarea
mandatului in urméatoarele situatii:

1. deces;
2. renuntarea la calitatea detinutd, exprimata in scris;

3. revocarea la propunerea oricdrui membru al Adundrii Generale in baza unei proceduri similare obfinerii
mandatului, pentru incalcarea Statutului Camerei, condamnarea printr-o hotdrare definitivd sau
desfdsurarea de actiuni menite sd cauzeze un prejudiciu de imagine Camerei sau Sistemului Cameral;

4. afectarea grava a prerogativelor Camerei.

(6) in cazul in care membrul Colegiului nu mai detine la un moment dat, calitatea avuta la momentul alegerii,
conform Art.17, isi poate continua mandatul cu conditia ca pana la prima sedintd a Colegiului de
Conducere sa poatd indeplini calitatea impusa de Statut in Art.8.

(7) In cazul vacantarii unui loc in Colegiul de Conducere ca urmare a renuntdrii, nlocuirii, revocarii,
decesului, locul vacantat se ocupd de cédtre membrii supleanti, in ordinea voturilor obtinute.

in cazul in care toti supleantii devin membrii de drept ai Colegiului de Conducere sau nu sunt disponibili pentru
ocuparea acestui pozitii prin renuntare, deces, sau orice alta situatie, la prima Adunare Generala se pot organiza
alegeri pentru completarea Colegiului de Conducere.

(8) Mandatul noului membru corespunde perioadei ramase din mandatul predecesorului sau.
Art.24 Convocarea Colegiului de Conducere

(1) Colegiul de Conducere se intruneste in sesiune ordinard de reguld trimestrial, sau in sesiune extraordinara,
ori de céte ori este nevoie, la convocarea Presedintelui.

(2) Colegiul de Conducere este statutar constituit dac sunt prezenti, direct sau prin mandatar cu imputernicire
de reprezentare, cel putin jumétate plus unu din numéarul membrilor.

(3) Deciziile Colegiului de Conducere se adoptd cu o majoritate de cel putin juméitate plus unu din totalul
membrilor prezenii sau reprezentati. In caz de egalitate de voturi, prevaleaza votul Presedintelui.




(4) Inainte de deschiderea sesiunii Colegiului de Conducere, Presedintele Camerei va cere secretariatului
tehnic verificarea numarului membrilor prezenti, dupa lista nominala si va comunica Colegiului de Conducere
rezultatele verificarii. In conditiile intrunirii cvorumului, Presedintele Camerei declard Colegiul de Conducere
statutar constituit si trece la aprobarea si dezbaterea ordinii de zi.

(5) Deliberérile Colegiului de Conducere se consemneazd sub forma de procese verbale semnate de
Presedintele si secretarul de sedintd, intr-un registru special, aflat in grija conducerii executive, iar deciziile
vor fi semnate de Presedintele Camerei. Convocarea Colegiului de Conducere se face, cu cel putin 3 zile inainte
de data intrunirii, de catre Presedintele Camerei sau la cererea a cel putin o treime din membrii Colegiului, cu
indicarea concreta a problemelor care trebuie dezbatute.

(6) Convocarea membrilor Colegiului de Conducere se face in mod direct si personal, prin corespondentd
scrisd si semnaturd de predare-primire, sau prin mijloace proprii de informare. Cu aceasta ocazie se comunica
locul, data, ora si ordinea de zi, precum si faptul cd materialele sunt puse la dispozitie pentru consultare la
sediul Camerei, pana in preziua intrunirii.

(7) Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, se va face o noua convocare pentru
0 data ce se va situa intre a 3-a si a 5-a zi de la data stabilita n prima convocare, cind Colegiul de Conducere
se va considera legal constituit cu orice numéar de membri prezenti.

(8) Membrii Colegiului de Conducere care nu participa la 3 (trei) sedinte consecutive, fard a-si motiva
absenta, se considerd demisionati si Colegiul va declara locurile vacante. Ocuparea locurilor devenite vacante
prin incompatibilitate, incapacitate, nedemnitate, deces sau absente nemotivate se va face in conformitate cu
prevederile statuare.

Art.25 Colegiul de Conducere are urmétoarele atributii:
1. asigurd conducerea Camerei intre sesiunile Adundrii Generale si aduce la indeplinire hotéarérile acesteia;
2. propune Adundrii Generale, spre aprobare, membrii Comisiei de cenzori si auditorul financiar;

3. in cazul vacantarii functiei de Presedinte al Camerei inainte de implinirea mandatului desemneazi unul
dintre membrii sai pentru a exercita atributiile acestuia pana la Adunarea Extraordinard convocatd pentru
alegerea unui nou presedinte;

4. aproba Organigrama si Regulamentul Intern al Camerei;

5. intocmeste, anual sau ori de céte ori este nevoie, raportul privind activitatea Camerei si il supune aprobarii
Adunérii Generale;

6. iaact de aplicarea Regulilor Curtii de Arbitraj conform legii, ia act de Regulamentul privind organizarea
si functionarea Curtii de Arbitraj Comercial de pe langa Camera si aproba nivelul taxelor arbitrale.

7. aproba lista arbitrilor Curtii de Arbitraj Comercial si revocd calitatea de arbitru;
8. aprobd Regulamentul privind organizarea arbitrajului comercial, regulile de procedura arbitrala aplicabile
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in arbitrajul comercial, precum si regulile de mediere si conciliere facultativa organizate de Camera;

9. prezintd Adundrii Generale, spre aprobare, strategia, obiectivele, programul de actiuni si bugetul anual al
Camerei si programul de investitii;

10. administreaza patrimoniul detinut de Camera in conformitate cu prevederile legale si ale statutului;

11. aproba rapoartele privind organizarea si functionarea entitatilor, cu sau fara personalitate juridica, la care
Camera este parte si informeazd Adunarea Generala in legdtura cu activitatea acestora;

12. coordoneaza activitatea Filialei Braila a Scolii Roméne de Afaceri a Camerelor de Comerf si Industrie,
prin Presedintele Camerei, numeste membrii Comitetului de directie si presedintele acestuia, dintre membrii
sai;

13. numeste conducerea executivd a Camerei in consiliile de administrafie ale societatilor comerciale in care
aceasta este actionar sau asociat, sau in alte organizatii;

14. propune Adundrii Generale, spre aprobare, nivelul taxei de inscriere si a cotizatiilor anuale ale membrilor;

15. propune Adundrii Generale spre aprobare indemnizatiile Presedintelui, membrilor Colegiului de
Conducere pentru participarea la sedintele Colegiului de Conducere si a membrilor Comisiei de cenzori;

16. aprobd indemnizatia lunard a Presedintelui Camerei;




18. valideaza dobandirea sau pierderea calitatii de membru al Camerei, aprobate de Presedinte;
19. solutioneaza contestatiile privind pierderea calitatii de membru al Camerei;
20. propune Adundrii Generale spre aprobare modificari sau completari ale Statutului Camerei;

21. propune Adunirii Generale constituirea de sucursale, birouri sau sedii secundare atét in teritoriul in care
activeazi, cat si in strdinatate, numite reprezentante, in functie de necesitatile comunitatii de afaceri si la
propunerea Presedintelui;

22. aprobd virdri intre capitolele bugetare, precum si modificari in destinatia veniturilor, in limita bugetului
aprobat;

23. dezbate si aproba raportul privind activitatea desfasuratd de Camera intre sesiunile Colegiului de
Conducere;

24. aprobd contractul colectiv de muncé aplicabil la nivel de organizatie;

25. aproba organigrama, grila de salarizare si stimulare a personalului Camerei;

26. aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli anual al Camerei (inclusiv programul de investitii);
27. aproba majorarea fondului de salarii si de stimulare;

28. aproba aderarea Camerei la societdti comerciale in calitate de actionar/asociat sau in alte organizatii si
desemneazi reprezentantii acesteia;

29. propune Adundrii Generale Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al Camerei;

30. delibereaza si decide in privinfa oricaror altor probleme care intrd in competenta sa.

3. PRESEDINTELE
Art.26

(1) Presedintele asigurd conducerea activitdtii Camerei si duce la indeplinire hotérarile Adundrii Generale, ale
Colegiului de Conducere, precum si ale Comisiei de cenzori, in conformitate cu dispozitiile legii si ale
prezentului statut.

(2) Presedintele reprezintd Camera in relatiile interne si internationale.

(3) Presedintele Camerei este ales, prin vot secret, de Adunarea Generald, dintre membrii Colegiului de
Conducere, pe o duratd de 4 (patru) ani, i poate fi reales.

(4) In cazul vacantrii functiei de Presedinte al Camerei inainte de fmplinirea mandatului, se va alege un nou
Presedinte, care va continua mandatul initial, perioada ramasa din mandatul predecesorului siu nefiind
consideratd un mandat complet sau refnnoit. Pand la alegerea noului Presedinte, atributiile sunt preluate
de cétre unul dintre membrii Colegiului desemnat de acegtia.

(5) Presedintele nu poate fi salariat al Camerei.

(6) Pentru exercitarea atributiilor sale, Presedintele Camerei primeste o indemnizatie lunard cu aprobarea
Colegiului de Conducere al Camerei.

(7) Calitatea de Presedinte al Camerei este incompatibila cu aceea de membru al unui partid politic sau grupare
cu caracter politic.

Art.27 (1) Presedintele Camerei are urméatoarele atributii:

1. convoaca §i prezideazd Adunarea Generala, Colegiul de Conducere §i propune ordinea de zi a Intrunirii
acestora;

2. reprezinta si angajeaza Camera in relatiile cu persoane fizice si juridice, din tard si din strdindtate;
propune Colegiului de Conducere modificéri si completéri ale Statutului Camerei;

4. prezintd Colegiului de Conducere strategia, obiectivele, programul de actiuni, programul de investitii si
Bugetul anual al Camerei;

propune Colegiului de Conducere membrii Comisiei de cenzori si auditorul financiar; ?
propune Colegiului de Conducere, spre aprobare, organigrama si Regulamentul Intern ale Cariér :?

aproba structura de personal a Camerei;




propune Adunarii Generale, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al Camerei;
intocmeste raportul trimestrial privind activitatea Camerei si 1l supune aprobarii Colegiului de Conducere;

10. propune Colegiului de Conducere, spre aprobare, virdri intre capitolele bugetare, precum si modificari in
destinatia veniturilor, in limita bugetului aprobat;

11. propune dobandirea, pierderea sau suspendarea calitdtii de membru si inainteazd documentele, spre
validare, Colegiului de Conducere;

12. propune Colegiului de Conducere nivelul cotizatiilor anuale ale membrilor si criteriile de calcul ale
acestora;

13. propune Colegiului de Conducere spre aprobare, Ghidului serviciilor Camerei cu tarifele, comisioanele si
onorariile practicate de Camera pentru serviciile efectuate;

14. negociaza si aproba salariile, adaosurile, sporurile, fondurile de stimulente materiale si modalititile de
acordare a acestora, pentru personalul Camerei, in limita Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si a
reglementarilor legale in vigoare;

15. incheie, modifica si desface, in conditiile legii, contractele de munca ale salariatilor Camerei;
16. dispune sanctionarea disciplinara, numirea si eliberarea din functie a salariatilor Camerei;
17. aproba nominalizarea salariatilor pentru deplasari in interes de serviciu, in tard si strainétate;

18. desemneaza reprezentantii Camerei in comisiile, consiliile si comitetele de lucru sau de specialitate
infiintate pe langd autoritatile/ institutiile/ organismele publice judetene si locale, precum si pe langa
structurile regionale;

19. propune Colegiului de Conducere si urmaireste realizarea strategiei, obiectivelor, programului de actiuni
si a Bugetului de venituri si cheltuieli al Camerei, aprobate de Adunarea General;

20. propune Colegiului de Conducere, spre aprobare regulamentul intern al Camerei, alte norme interne;

21. prezintd Colegiului de Conducere rapoarte privind organizarea si functionarea entitatilor, cu sau fara
personalitate juridica, la care Camera este parte;

22. indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald si Colegiul de Conducere.

Art.28 Presedintele poate delega o parte din atributii, precum si dreptul de semnédturd a unor documente ce
privesc activitatea curentii a Camerei, Directorului General.

4. ORGANE DE CONDUCERE EXECUTIVE

Art.29 (1) Activitatea curentd a Camerei se asigurd de conducerea executivd, alcatuitd conform prezentului
Statut.

(2) Competentele, atributiile si raspunderile functiilor din structura organizatoricd executivi se stabilesc prin
Regulamentul de Organizare si Functionare.

(3) Coordonarea aparatului executiv este realizata de Directorul General.
(4) Directorul General emite circulare in vederea desfasurarii activitatii aparatului executiv.
(5) Directorul General prezintd Presedintelui rapoarte de lucru.

(6) Conducerea executivda a Camerei, precum si angajatii au interdictia de a avea interese economice care sa
intre n conflict de interese cu scopul Camerei.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL CAMEREI S1 VENITURILE

Art.30 Patrimoniul Camerei Judetene este format din bunurile mobile si imobile detinute de aceast%%;:.ﬁ%\]\\-\
Art.31 Veniturile Camerei se constituie din: & S?‘z{*’ EOA
S L/ ¢ -
g

1. cotizatia membrilor;
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2. tarifele percepute pentru activititile efectuate in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
statutare;

comisioane;

venituri realizate din activititi desfasurate in conditiile legii si in baza statutului;
subventii, sponsorizari $i donatii ale persoanelor fizice sau juridice, legate testamentare;
venituri si dividende ale societatilor la care Camera este actionara sau asociati;

tarifele aferente unor activitati concesionate din partea statului;

chirii percepute in conditiile legii;

2 99 = OGN o s 1R

alte venituri realizate din activitatea desfasuratd, in conditiile prevazute de statut si de legislatia in vigoare.
Art.32
(1) Exercitiul financiar al Camerei incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie din anul respectiv.

(2) Camera este obligata ca, in termen de 30 de zile de la aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli de catre
Adunarea Generala, sa il publice pe site-ul propriu.

(3) Modul de utilizare a subventiilor de la bugetul de stat este supus controlului Curtii de Conturi.

(4) Camera va contribui la acoperirea in parte a cheltuielilor de functionare a Camerei Nationale. cu o cotd
parte din veniturile lor provenite din cotizatii.

CAPITOLUL VI
CONTROLUL FINANCIAR AL CAMEREI

Art.33 Controlul gestiunii Camerei va fi efectuat de o Comisie de Cenzori, aleasd de Adunarea Generala,
compusa din trei persoane cu studii superioare economice, din care cel putin doud sa aiba calitatea de expert
contabil si/sau auditor financiar, potrivit legii.

Art.34 La sfarsitul fiecarui exercitiu financiar, Comisia de cenzori si un auditor financiar, potrivit legii,
examineaza contul de gestiune al anului incheiat, sitvagia financiara si inventarul si intocmeste un raport, care
se ataseaza la darea de seama anuala a Colegiului de Conducere al Camerei i se publica pe site-ul Camerei,
impreuna cu executia bugetara.

Art.35 In caz de dizolvare pentru gestiune financiara frauduloasi a Colegiului de Conducere al Camerei,
Comisia de cenzori va stabili si cuantumul daunelor si persoanele de la care se recupereaza, potrivit legii.

Art.36 Mandatul membrilor Comisiei de cenzori este de 4 (patru) ani.

Art.37 Daca descoperd nereguli Tn gestiune, Comisia de Cenzori sau auditorul financiar le aduce la cunostinfa
Presedintelui ori, dupé caz, Colegiului de Conducere sau Adunarii Generale.

Art.38 Comisia de cenzori raspunde pentru activitatea sa de control in fata Adundrii Generale, in conditiile
legii.

CAPITOLUL VII
RELATIILE CU AUTORITATILE PUBLICE

Art.39 Camera sprijind autoritafile administratiei publice in scopul dezvoltarii economico-sociale a zonei.

Art.40 Camera reprezinta si apard interesele membrilor in cadrul comisiilor tripartite si de specialitate, precum
si in cadrul consiliilor si comitetelor de lucru infiintate pe langa autoritatile publice.

Art.41 Camera poate face parte din comisiile tripartite si de specialitate, precum si din consiliile si comitetele
de lucru infiintate pe langa autorité}’i]e publice, judetene §i locale sau la nivel regioual

competente.
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Art.43 Camera furnizeaza gratuit autoritdfilor administratiei publice centrale, judetene, locale si structurilor
regionale, la cerere, informatii din domeniul de activitate, solicitate in conformitate cu prevederile legale sau
convenite prin protocol.

Art.44 Autoritdtile administratiei publice centrale, judetene, locale si structurile regionale sunt obligate sa
ofere, fara plata, in conditiile legii, la cererea Camerei Judetene, toate informatiile cu caracter public necesare
exercitarii atributiilor lor.

CAPITOLUL VIII
ASOCIEREA CAMEREI

Art.45 Camera poate stabili raporturi de cooperare sau de asociere cu alte Camere de Comert si Industrie din
tard, precum §i cu organizatii similare din strainatate, pentru desfasurarea de activitati de interes comun.

Art.46 Asociatiile constituite in conditiile prezentului statut pot deveni persoane juridice, in conditiile legii,
desfasurdnd activitatea potrivit statutelor proprii aprobate de Organele de Conducere competente ale
Camerelor asociate.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.47 Anexa 1 face parte integrantd din prezentul statut.

Prezentul Statut al Camerei de Comert, Industrie si Agriculturd Briila a fost aprobat de Adunarea
Generald a membrilor Camerei din data de 15 aprilie 2021, in baza statutului-cadrul aprobat de CCIR
in Adunarea Generali din din 17 aprilie 2018.

13




Anexa 1

Art.1. In conformitate cu dispozitiile Art.5 din Statutul-cadru al Camerei si vazand dispozitiile din Statutul
Camerei Nationale, in temeiul dispozitiilor Art.16/5 din Legea 335/2007, elementele de identitate vizuala ale
Camerelor de Comerf vor avea prezentare graficd avand ca reper sigla Camerei Nationale.

Art.2. Denumirea Camera de Comert si Industrie poate fi completatd, in functie de specificul judetului in
care se infiinteazd, cu denumirea domeniului de activitate preponderent al judetului respectiv.

Art.3. Elementul de traditie simbolisticd a unei camere se pastreaza, daca este cazul, in stdnga antetului, fard a
depdsi marimea simbolului Camerei Nationale in economia paginii.

Art.4. Elementele previzute in Art.1 se regédsesc pe urma stampilelor pe care le are in uz Camera.
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